Diario Oficial

MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR.

Em conformidade com a Lei Municipal N° 847/2012, com a Lei Complementar n° 101/2000, com a Lei Complementar
N°131/2009 e com o Acordao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Decreto N° 121/2017

Dispde sobre a abertura de Crédito adicional suplementar no
Orgamento Programa de 2017, aprovade pela Lei Municipal
1007/2016 de 18 de novembro de 2016,

Decreta:

Artigo 17 - Fica aberto no corrente exercicio o crédito adicional

suplementar, no Qrgamento Geral do Municipio, no valor de RS 155952 47 (cento e cinglenta e cinco mil
novecentos e cinglenta e dois reais e quarenta e sete centavos), destinado ac reforgo da(s) seguinte(s)
dotagdo(Ses) orcamentaria(s)
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Executivo Municipal

Sistemna de Controle Intermo

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Comr RS 2.700,00

Secretaria Municipal de Administraggo

Divisfio INCRA/Carteira de Trabalho e Reservista

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 332,00

Divisio do DETRAN

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos Ordindrios {Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 532,00

Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Divissio de Cemitério Municipal

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 2.400,00

Secretaria Municipal de Educagio

Departamento de Ensino Fundamental

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

10% Sobre Transferéncias Constitucionais - Recursos do Tesou RS 1.316,00

Secretaria Municipal de Snide Piblics
Atividades do Hospital Municipal
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Sadde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Recursos do T RS 35.000,00

ATENCAQ BASICA RS 17.000,00

MATERIAL DE CONSUMO
Saide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - | 5%5) - Recursos do T

RS 42.374,59

ATENCAQ BASICA RS 7.080,98
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

Saidde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Recursos do T RS 3.200,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Recursos do T RE 15.000,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Sande - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Recursos do T RE 14,040,290

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Manutenglio do Conselho Tutclar
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursas Ordinirios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 250,00
Secretaria Municipal de Agriculura

Atividades do Depto de Agricultura

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos Ordindrios {Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RE 76,00
Secretaria Municipal do Transporte

Atividades da Divisdo Rodoviaria .

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Recursos Ordindrios {Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Comr RS 14.000,00
Secretaria Municipal de Esporte e Cultura

Atividades do gabinete da Secretaria Municipal de Esporte e Cultura

MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex, Corr RE 450,00

Total Suplementacao: RS 155.952,47

Artigo 2° - Para cobertura total de que se trata o Artigo 1°, fica o Poder

Executivo autorizado a utilizar os recurso definidos no artigo 43, § 1°, Inciso Il da Lei Federal n® 4.320/64
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Executive Municipal
Atividades do Gabinete do Prefeiio
MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 153335
Secretaris Municipal de Administragiio

Atividades da Divisdo de Recursos Humanos

MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 1.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 1.675,00
Atividades da Divisdo de Administragio 2

QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Recursos Ordindrios {Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr KS 450,00
Divislo INCRA/Carteira de Trabalho e Reservista

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 500,00
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OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 400,00
Atividades da Divisio de Idemtificagiio

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 500,00
OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 500,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesoure - Ex. Corr RS 1.864.31
Secretaria Municipal de Finangas

Departamento de Contabilidade

MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesoure - Ex. Corr RS 1.500,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesoure - Ex. Corr RS 2.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 600,00
Departamento de Tesouraria

MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesoure - Ex. Corr RS 825,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 500,00
Depanamento de Licitagio

MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 1.000,00
Departamento de Compras

MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex, Corr R$ 143522
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RE 500,00
Atividades do Gabinete do Secretario de Finangas

MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 1.000,00
Departamento de Tributaglio e Fiscalizagio

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 466,00
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Atividades da Divislio de Obras

MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 2.000,00
Manutengdo do terminal rodovidrio

MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 1.331,00
OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Recursos Ordinarios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 1.331,00

Atividades da DivisSo de Limpeza Piblica
MATERIAL DE CONSUMO
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

RS 10.000,00

Divisfio de Servigos de Utilidade Pablica
MATERIAL DE CONSUMO

01000 Recursos Ordindrios {Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 500,00
3.3.9039.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01000  Recursos Ordingrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 500,00
06 Secretaria Municipal de Educaglio
06.004.12.361.1201.2.031 D de Ensino
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01103  10% Sobre Tt éncias C itucionais - do Tesou RS 1.316,00
07 Secretaria Municipal de Saide Piblica
07.002.10.301.1004.2.067 Departamento de Farmicia Basica
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
01303 Sadde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Recursos do T RS 1.000.00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01303 Sadde - Receitas Vinculadas (EC 2900 - 15%) - Recursos do T RS 500,00
07.002.10.302.1001.2.037  Atividades do Hospital Municipal
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
01000 Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 5.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01000 Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 1.331,00
07.002.10.302.1001.2.134 Divisio de Radiologia
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
01303 Sadde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Recursos do T RS 500,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - SOA JURIDICA
01303  Saide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Recursos do T RS 500,00
4.490.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01303  Saode - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Recursos do T RS 500,00
08 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
08.001.08.122.3201.2.045  Atividades da Secretaria de Assistencia Social
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
01000 Recursos Ordindrios {Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 2.703,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA FISICA
01000 Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 2.604 64
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01000  Recursos Ordinrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 5.000,00
08.002.08.122.0806.2.174 M e il o dos Conselhos Municipais
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
01000 Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 1.000.00
09 Secretaria Municipal de Agriculiura

09.001.20.541.3101.2.057
3,3.90.30.00.00
01000

3.3.90.39.00.00

Atividades do Depto de Agricultura
MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex, Corr RS 30.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Os atos Publicados sdo
Assinados digitalmente.
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MUNICIPIO DE GRANDES RIOS - PR.

Em conformidade com a Lei Municipal N° 847/2012, com a Lei Complementar n° 101/2000, com a Lei Complementar
N°131/2009 e com o Acordao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
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01000 Recursos Ordindrios (Livres) = Recursos do Tesouro - Ex. Corr
13 Secretaria Municipal de Planejamento
13.001.04,121.2901.2.155  Atividades da Secretaria Municipal de Plangjamento
339030.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
01000 Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro « Ex. Corr
14 Secretaria Municipal de Meio Ambiente
14.001.18.541.1801.2.143  Departamento de Meio Ambiente
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
01000 Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr
33.9039.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01000  Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr
Total Redugio:
Resumo por Fonte
Fonte Descrigdo
100 Recursos Ordindrios (Livees) - Reeursos do Tesouro « Ex. Comrenie 5.100,00
Total 5.100,00

AO N° 1326/ GRANDES RIOS, QUIN

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex, Corr

Coleta de lixo na Zona Rural
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex, Corr

Divislio de Agricultira
MATERIAL DE CONSUMO
Recursos Ordindrios {Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro = Ex. Corr

Divisdo de Pecuiria
MATERIAL DE CONSUMO
Recursos Ordinarios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

QOUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU RiDICA
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Atividades de Secretaria de Agricultura
DIARIAS - PESSOAL CIVIL
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

MATERIAL DE CONSUMO
Recursos Ordindrios (Livres) « Recursos do Tesouro - Ex. Corr

QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos Ordinarios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Procuradoria Geral do Municipio

Procuradoria Geral do Municipio

MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSDA JURIDICA
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro = Ex. Corr

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex, Corr

Secretaria Municipal do Transporte

Atividades da Secretaria Municipal de Transporte
MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Secretarin Municipal de Esporte e Cultura
Atividades do gabinete da Secretaria Municipal de Esporte ¢ Cultura
MATERIAL DE CONSUMO

RS 16.600,00

RS 3.000,00

RE 5.500,00

RS 5.500,00

RS 5.500,00

RS 5.500,00

RS 5.500,00

RS 2.000,00

RS 3.328.00

RS 1.997,00

RS 1.000,00

RS 1.918,98

RE 2.500,00

RS 1,000,00

RE 1.000,00

RS 1.000,00

RS 500,00

RS 1.990,97

RS 2.500,00

R$ 155.952.47

Valor Reduzido  Valor Suplementado

5.100,00
5,100,000

Artigo 3° - Este Decrefo entrar em vigor na data de sua publicagio.

Artigo 4" - Revogam-se as disposicdes em contrario

Paco Municipal, 3 de julho de 2017,

Prefeito

Prefeitura Municipal de Grandes Rios — Parana

Avenida Brasil, N° 96

Fone/Fax: (43)
Site Oficial do Municipio: www.grandesrios.pr.gov.br

— Centro - CEP: 86845-000
3474-1222 — E-MAIL: grandesrioseditais@hotmail.com

Suplementaciio
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Decreto N°129/2017

Dispbe sobre a abertura de Crédito adicional suplementar no
Orgamento Programa de 2017, aprovado pela Lei Municipal

1007/2016 de 18 de novembro de 2016.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente exercicio o crédito adicional
suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 97.502,30 (noventa e sete mil quinhentos e
dois reais e trinta centavos), destinado ac reforgo da(s) seguinte(s) dotag@o(es) orgamentaria(s)

Secretaria Municipal de Finangas

Departamento de Tesouraria

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Secretaria Municipal de Educaglo

Divisiio do Transporte Escolar

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
10% Sobre Transferéncias Constitucionais - Recursos do Tesou

Departamento de Ensino Fundamental
MATERIAL DE CONSUMO
10% Sobre Transferéncias Constitucionais - Recursos do Tesou

Secretaria Municipal de Saude Piblica

Atividades do Hospital Municipal

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Saide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Recursos do T

ATENCAOQ BASICA

MATERIAL DE CONSUMO
Saide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Recursos do T

ATENCAO BASICA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Fundo Municipal de Assistencia Social

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Recursos Ordinérios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Piso Paranaense de Assisténcia Social

MATERIAL DE CONSUMO
Bloco de Financiamento da Proteglio Social Bésica- SUAS

Secretaria Municipal do Transporte

Atividades da Divisdo Rodoviaria

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Secretaria Municipal de Esporte e Cultura

Departamento de Cultura

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Recursos Ordinarios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

OBRIGAGOES PATRONAIS
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Total Suplementagédo:

RS 1.000,00

RS 600,00

RS 5.000,00

RS 8.000,00
RS 6.000,00

RS 45.000,00
R$ 15.000,00

RS 690,00

RS 2.000,00

RS 13.000,00

RS 1.000,00

R$ 212,30

R$ 97.502,30

Artigo 2° - Para cobertura total de que se trata o Artigo 1°, fica o Poder
Executivo autorizado a utilizar os recurso definidos ne artige 43, § 1°, Inciso 11l da Lei Federal n® 4.320/64.

Executivo Municipal

Atividades do Gabinete do Prefeito

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Recursos Ordinarios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

MATERIAL DE CONSUMO
Recursos Ordinarios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Secretaria Municipal de Administragiio

Atividades da Divisdo de Recursos Humanos

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Atividades da Divisfio de Administragio
MATERIAL DE CONSUMO
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Divisfio do DETRAN A
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - EX. Corr

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Divisdo de Cemitério Municipal

MATERIAL DE CONSUMO

Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Departamento de Servigos Urbanos
MATERIAL DE CONSUMO
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Os atos Publicados sdo
Assinados digitalmente.

RS 6.150,00

RS 3.000,00

RS 700,00

RS 10.000,00

RS 500,00

RS 1.044,00

RS 112,00

RS 66,00

RS 500,00
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01000 Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 500,00 . . ~
05.002.15.452.1501.2.015 Atividades da Divisdo de Limpeza Publica LICIta O r
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO . p— AVISO DE LICITAGAO N° 55/2017
e e e Pregio Presencial Registro de Pregos
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE . ~ .. ~
01000 Recursos Ordindrios {Livres) - Recursos do Tesouro - Ex, Corr RS 1.000,00 A Comissé&o Permanente d’e_L|C|tag:ao_, d_a E’REFEITURA MUNICIPAL DE
5 DI TSR AOTL D0 Db P sgam Fardi, GRANDES RIOS no exercicio dgs atrlbuu,:oe§ que Ihe confere ao Decre?o
3.3.9030.00.00 MATERIAL DE CONSUMO n° 08/2017, de 06/01/2017, publicada na editora Tribuna do Norte no dia
01000 Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 476,60 by e . . A
A 07/01/2017, torna publico para conhecimento dos interessados, que fara
PP ?\ii‘;:gj{;:s'j:_"r;ﬂ';‘?}fﬁfé:f;.‘f:;m,],,ﬂdc S —— realizar no dia 24 de agosto de 2017, &s 09:00 horas no enderego, na
3360150000 DIARIAS - PR SoicU IV o Avenida Brasil, 967, Grandes Rios-PR, a reunido de recebimento e
01000 Recursos Ordinarios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 700,00 .~ .
S D O SR P R GRS RSB TORISIER abertura das documentagdes e propostas, conforme especificado no
701103 10% Sobre Transferéncias Const - Recursos do Tesou RS 600,00 Edital de Licitagdo n° 55/2017, na modalidade Pregdo Registro de
07 Secretaria Municipal de Saide Publica Pregos, Menor prego por Lote.
07.002.10.301.1001.2.180 Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade - PMAQ H . = = .
4,4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Objet’o _contratagao de empres_a para confecgao de Famlsetas pafa
01495  ATENCAO BASICA RS 6.000,00 possiveis eventos a serem realizados pelas Secretaria de Educagao
07.002.10.302,1001.2.037  Atividades do Hospital Municipal e Assisténcia Social, para o periodo de 12 meses
3.1.90.04.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO ~ . . . . ~
01000 Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 20,000,00 Informagoes (‘fomp_|e~mentar<_es. O Edital e der_nals |nfo_rrr_1a90es
08 Secretaria Municipal de Assisténcia Social encontra-sg a d!sposwz‘ao dos. |nteres§ados na Prefeitura Mumcypal de
08.002.08.241.0803.2.047 Manutengio do Programa de Assistencia ao Idoso - Grandes RlOS, S|tuada a Aven|da BraS”Y 967’ Centro’ Grandes RlOS, Pr‘
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA . L. K .
01000 Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex, Corr RS$ 901,40 de segunda a sexta feira no horario de funcionamento da Prefeitura.
08.002,08.244.0803.2.147 Centro de referéncia de assisténcia social- CRAS Solicitagado de Edital e anexos nos e-mails. grandesrioslicita@bol.com.br,
4.4.90,52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE HaH 1 H
01000 Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 690,00 IICIt_a'quos@hc‘)tmall'com : . . , . -
) A fim de agilizar os procedimentos da sessédo publica do pregdo, a
08.002.08.244.0803.2.168 Programa de atengio integral a familia-PAIF , o . A
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ,
roponente podera utilizar o programa proposta eletrénica, o qual estara
4 oco Financia Protegdio Social Basica- SUAS RS 2.000,00 . T . .. -~ .
¥4 diay e it Ao Sogli B SUAS Sl disponibilizado junto ao Departamento de Licitagbes para preenchimento
09  Secretaria Municipal de Agricultura e . . .
HONERIDI 056 Mampacho S URGHE Ml pa dos valores unitarios e totais dos itens, bem como as respectivas marcas
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO g a serem ofertadas.
01000 R Ordindrios (Livres) - R do Tesouro - Ex. Corr 5,000, N
LCursos Urdinarios AVres LCursos do | e Grandes RIOS’ 10/08/2017.
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
01000 Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 5.000,00
09.001.20.541.3101.2.057 Atividades do Depto de Agricultura Antonio Claudio Santiago
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE H Hall
01000 Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do 'Il'csuum - Ex. Corr RS 5.000,00 Prefe|to MunICIpaI
12 Secremria Musioinal de Fenokte:n Cuiltim lI-TERMO ADITIVO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 67/2016
ALOM.27 33012059, Erciuieiishation Co Fpogied QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE GRANDES RIOS E A
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA o
01000 Reeurses Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 3.712,30 EMPRESA ABAIXO RELACIONADA, VISANDO A AQUISICAO DE
13 Secretaria Municipal de Planejamento COMBUSTIVEIS COMUNS TIPO: OLEO DIESEL-S-500, DIESEL-S-10,
IS0 ORTEEEI0TEA 11 Departammts e Progmamsétl Crésinestia GASOLINA E ETANOL, DESTINADOS A MANUTENCAO DA FROTA
S0 s b d DOS VEICULOS PERTENCENTES AO MUNICIPIO DE GRANDES
ecursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 810,00 i
A ARk R A RIOS, I_'-‘ARA O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME
01000 Recursos Ordinarios (Livres) - Recursos do Tesouro = Ex. Corr RS 500,00 SEGUE
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA Pela presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de um lado o
01000  Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 500,00 MUNICIPIO DE GRANDES RIOS, pessoa juridica de direito plblico
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA i i I 3
01000  Recursos Ordindrias (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Carr —— mternp, mscrl?a no CNPJ sob n° 75_?41.348/0001-39, com sede a Ru’a
44.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Avenida Brasil, 967, Centro, nesta cidade de Grandes Rios — Parana,
01000 Recursos Ordindrios (Livres) - Recursas do Tesouro - Ex. Corr RS 500,00 neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Antonio Claudio
13.001,04.121.2901.2.112  Divisiio de Projetos ¢ Convénios Santiago, portador da Cédula de Identidade, RG n° 4.520.078-7 e
33.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO . . o . T
01000 Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesoura - Ex. Corr RS 500,00 inscrito no CPF/MF n° 624.658.649-04, residente e domiciliado na
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Avenida Rio Branco n° 218 no Distrito de Ribeirao Bonito neste Municipio
01000 J indrios (Livres) - ESOUTo - i $ 1
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr R$:300.00 de Grandes Rios-PR e, de outro lado, a empresa PILAR COMERCIO DE
4 Secretaria Municipa Meio Ambiente . PORT] . . . . .
TOCTIEHINN,108. Sermmle M A A COMBUSTIVEIS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
S X300 MATERIAL BE CONSUMG CNPJ 76.987.106/0001-92, Avenida Brasil, n° s/n, Cep. 86845-000-
01000 Recursos Ordinarios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr RS 3.000,00 ’ i . ’ ’ ’ .

4.4.90.52.00.00
01000

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Recursos Ordindrios (Livres) - Recursos do Tesouro - Ex. Corr

Total Redugdo:

Resumo por Fonte

RS 2.000,00

R$ 97.502,30

Grandes Rios, neste ato representado pelo senhor PAULO CEZAR
LOPES, inscrito no CPF.532.143.159-00 e Rg 3.472.131, Pr. Residente
e domiciliado na Rua Rui Barbosa Sn, Cep. 86.845-000- Grandes Rios-
Estado do Parana, conforme segue.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO VALOR RECOMPOSTO

Fonte Descrigio Valor R nenl L . 1 .

b S R P L e o, TeaSiglaqanad Com fundamento legal no art. 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei 8.666/93,

s i B e o o e e o através deste termo aditivo fica recomposto os valores anteriormente
Total 17.212,30 17.212,30 fixados na ata de registro de pregcos n°® 67/2016, apresentando-se da

forma abaixo.

Fica recomposto o preco do item Diesel $-10 de R$ 2,99 (dois reais e
noventa e nove centavos) para R$ 3,13 (trés reais e treze centavos) e o
item Gasolina de R$ 3,69 (trés reais e sessenta e nove centavos) para
R$ 3,94 (trés reais e noventa e quatro centavos) praticados no periodo
de 11/08/2017 a 22/11/2017, consequentemente, o valor global
contratado que era de R$ 501.945,32 (quinhentos e um mil, novecentos
e quarenta e cinco reais e trinta e dois centavos passa a ser de R$
530.388,71(quinhentos e trinta mil, trezentos e oitenta e oito reais e
setenta e um centavos).

Os atos Publicados sdo
Assinados digitalmente.

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 4° - Revogam-se as disposicies em contrario

Pago Municipal, 25 de julho de 2017.

Prefeito

Prefeitura Municipal de Grandes Rios — Parana
Avenida Brasil, N° 967 — Centro - CEP: 86845-000
Fone/Fax: (43) 3474-1222 — E-MAIL: grandesrioseditais@hotmail.com

)

Site Oficial do Municipio: www.grandesrios.pr.gov.br
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CLAUSULA SEGUNDA- DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas
da ATA DE REGISTRO DE PREGOS originaria ndo explicitamente
modificados neste Ill TERMO ADITIVO.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma para um s6 efeito, juntamente com
duas testemunhas.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Grandes Rios, Estado do Parana,
aos onze dias do més de agosto de dois mil e dezessete (11/08/2017).

Antonio Claudio Santiago
Prefeito Municipal

PILAR COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA
Paulo Cezar Lopes — Representante Legal
TESTEMUNHAS:

1. nome
CPF:

2. nome
CPF:

Recursos Humanos

Portaria n°79/2017
SUMULA: Dispde sobre a nomeagdo de Comissdo de Avaliagdo das
amostras do Pregdo n°55/2017, referente a Aquisicdo de Uniformes e
Vestuarios, a serem utilizados pelas secretarias de Assisténcia Social e
Educacao para identificagdo dos profissionais e usuarios dos servigos
oferecidos nas respectivas secretarias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do Parana,
Senhor Antdnio Claudio Santiago, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas por lei;
RESOLVE:
Art 01° - Constituir Comissdo de Avaliagdo das amostras do Pregéo
n°55/2017, referente a Aquisicdo de Uniformes e Vestuarios a serem
utilizados pelas secretarias de Assisténcia Social e Educacao, para o
periodo de 12 meses, sendo:
- Silvia Lourdes de Lima Picoli, brasileira, portadora do RG n°5.960.332-
9 e CPF n° 822.548.939-04;
-Nilvana Faria Batista, brasileira, portadora do RG n° 6.584.610-1 e CPF
n® 975.955.519-00;
-Marinalva Silva Leite, brasileira, portadora do RG n° 4.082.046-9 e CPF
n°. 547.529.069-53
Art 02° - Essa comissao, sob a presidéncia do Primeiro, procedera a
Avaliagdo das amostras do Pregdo n°55/2017, referente a Aquisicdo de
Uniformes e Vestuarios, para o periodo de 12 meses, a qual autenticara
a qualidade e aceitabilidade dos produtos apresentados, registrando
através de LAUDO a sua APROVACAO ou REPROVAGAO;
Art 03° - Esta portaria entra em vigor nesta data e tera validade de doze
(12) meses.
Art 04 ° - Registre-se e Publique-se.
Edificio da Prefeitura Municipal de Grandes Rios, Estado do Parana, aos
10 dias do més de Agosto de 2017.
ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO N.° 08/2017
ABERTURA DE INSCRICOES DE PROCESSO DE SELEGAO
SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO, POR PRAZO
DETERMINADO, DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS,
FONODIOLOGO, ENFERMEIRO PADRAO PSF, FARMACEUTICO E
RECEPCIONISTA.

Anténio Claudio Santiago, Prefeito do Municipio de Grandes Rios, no
uso das atribuigdes legais, com base nas Leis Municipais n° 760/2009, n°
854/2012, visando a contratagdo de pessoal, por prazo determinado,
objetivando suprir a demanda municipal no atendimento a populagéo

Prefeitura Municipal de Grandes Rios — Parana
Avenida Brasil, N° 967 — Centro - CEP: 86845-000

Fone/Fax: (43) 3474-1222 — E-MAIL: grandesrioseditais@hotmail.com
Site Oficial do Municipio: www.grandesrios.pr.gov.br

junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado em excepcional
interesse publico, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo da
Republica, torna publico a realizagdo de Processo de Selegédo
Simplificado, que sera pelas normas estabelecidas neste Edital.

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a
realizagdo de Processo de Selegdo Simplificado — PSS para
Profissionais, visando suprir demanda pelo periodo de 01 (um) ano,
atendendo a Secretaria Municipal de Saude, desempenhando todas as
atividades inerentes ao bom desenvolvimento do atendimento a
populagado, conforme politica publica vigente, bem como especificagdes
da funcdo no Anexo IV.

Quadro de Cargos

Cargos N° Vagas CH Salario Escolaridade
Semanal

IAuxiliar def03 @40h IR$ 949,63 I Ensino Fundamental Incompleto;

[Servigos Gerais

IFonoaudidlogo 01 [20h R$ 2.128,96 Superior _completo - Curso  de

[Enfermeiro Padrao|01 “oh R$ 2.128,96 [Superior Completo - Curso de|

+ PSF Enfermagem e Registro no Conselho|
Regional de Enfermagem (COREN);

IFarmacéutico 01 30h R$ 2.128,96 [Superior completo - Curso de|
Farmacia e Registro no Conselho dos|

IRecepcionista 01 40h R$ 949,63 Ensino Médio; - Conhecimento|

lespecifico: - Nogdes de Informatica; -|
Boa habilidade de comunicagaol
lescrita e oral; - Bons conhecimentos|
da  organizagdo dos  servigos|
Imunicipais.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — Organizagao, realizagdo e supervisdo do Processo de Selegéo
Simplificado n°® 08/2017 compete a comissdo especial designada pela
Portaria n® 77/2017, da Prefeitura do Municipio de Grandes Rios — PR.
1.2 — Durante toda a realizagdo do Processo de Selecdo Simplificado
serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos
no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.3 — Este edital sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
afixado no quadro préprio de editais desta Prefeitura e disponibilizado no
endereco eletrbnico www.grandesrios.pr.gov.br, jornal de circulagdo
local.

1.4 — Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.4.1 — Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo
vencido em que ndo haja expediente.

1.5 -0 Processo de Selegao Simplificado consiste em receber inscricbes
de candidatos devidamente habilitados para o cargo especifico, bem
como, a analise de curriculo, de carater classificatério, o qual contera
relagdo de titulos, conforme tabela de pontuagdo constante neste edital.
1.6 — A contratagao sera pelo prazo determinado de acordo com a Lei
Municipal n° 760/2009 e podendo ser rescindido a qualquer tempo
quando nao houver mais a necessidade da continuidade do contrato.
1.7 — Os empregos de provimento por prazo determinado serao providos
observando — se a ordem de classificagdo e a conveniéncia da
administracéo publica, eis que a posse sera realizada no momento eleito
por esta.

1.8 — A aprovacao e classificagdo do aprovado em procedimento seletivo
simplificado néo lhe da direito a posse, visto que fatores supervenientes,
dentre eles, necessidade de limitagdo de gastos com pessoal ou
insuficiéncia de recursos poderdo obstar a implementagédo da relagédo
juridica.

2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 — A contratagéo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no
Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e nas Leis Municipais n°
760/2009 e n° 854/2012.

2.2 — A contratagdo sera realizada por tempo determinado de 01 (um)
ano, podendo ser rescindido a qualquer tempo quando nao houver
mais a necessidade da continuidade do contrato ou devido a
finalizagao do processo de concurso publico.

2.3 — O contrato podera ser prorrogado, em todos os casos, uma unica
vez, por igual periodo, ndo gerando vinculo estatutario com o Municipio.
2.4 — O regime juridico dos empregos de provimento por prazo
determinado é CLT, sendo assegurado, dentre outros direitos, 13°
salario, férias e tergo constitucional.

Os atos Publicados sdo m
Assinados digitalmente.
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2.5 — No que for aplicavel, observar-se-a a legislagdo municipal.

2.6 — Os servidores temporarios terdo descontado de seus vencimentos
a contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o
Imposto de Renda retido na fonte, se cabivel.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 — As inscrigbes seréo realizadas no Departamento de Recursos
Humanos, localizado na Avenida Brasil, n® 967, centro, Grandes Rios-
PR, das 9h00min as 11h00min e das 13h30min as 16h30min, no periodo
de 11 a 24 de Agosto de 2017, somente em dias Uteis.

3.1.1 — Nao seréo aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

3.2 — Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacao das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 — O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa, por meio
de analise e pontuagdo do curriculum vitae atualizado dos candidatos,
em que a pontuacdo maxima a ser atingida pelo candidato sera de 100
pontos.

3.4 — Os comprovantes de titulos e comprovacéo do tempo de servico
deverao ser entregues no ato da inscricdo e poderdo ser autenticados no
ato da inscricdo ou em cartério.

3.5 — Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigao
séo de inteira responsabilidade do candidato.

3.6 — O candidato que deixar de apresentar a documentagdo sera
automaticamente excluido do processo.

3.7 — Apds a inscricdo, o candidato ndo podera, sob hipotese alguma,
incluir ou alterar as informagdes efetuadas.

4 — DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 — Para inscrever-se no Processo de Selegdo Simplificado - PSS, o
candidato devera preencher os requisitos abaixo:

411 - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e
obrigacgdes politicas e civis reconhecidos no Pais;

4.1.2 - ter, no minimo, 18 (dez oito) anos completos;

4.1.3 - ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei,
se for o caso;

4.1.4 - estar em dia com as obrigagées eleitorais;

4.1.5 - nivel de escolaridade/formagao: Ensino Superior completo na area
concorrida;

4.1.6 - nivel de escolaridade/formacgéo: Ensino Médio na area concorrida;
4.1.7 - nivel de escolaridade/formacéo: Ensino Fundamental Incompleto
na area concorrida;

4.1.8 - declaragdo de que esta no pleno exercicio de seus direitos
politicos e de que, no exercicio de fungao publica, jamais foi penalizado
por pratica de atos desabonadores, adverténcias enquanto no exercicio
da sua fungéo, bem como néo ter sido investigado pelo PAD ou sofrido
penalidades, sangdes e adverténcias por meio das praticas de condugao
veicular e nas demais atividades.

4.2 — Para a inscrigdo o candidato devera apresentar, no_interior de
envelope identificado com o seu nome e telefone:

4.2.1 — formulario de inscrigdo, disponibilizado neste Edital no Anexo Il,
devidamente preenchido e assinado;

4.2.2 — curso superior como requisito de inscrigéo;

4.2.3 - curriculo;

424 — apresentagdo dos titulos ou outros cursos na area que
comprovam o aperfeicoamento pessoal;

4.2.5 - experiéncia profissional, podera ser comprovada mediante copias
de Contratos ou Declaragdes, da Carteira de Trabalho (CTPS), Certidao
original ou copia expedida por 6rgdo publico (Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta) que ateste a
qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada, area de atuagéo e
respectivo periodo trabalhado.

4.3 — Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante procuragéo por
instrumento publico ou particular, sendo esta com firma reconhecida em
cartério, acompanhada das copias legiveis de documentos pessoais do
procurador e do(a) candidato(a).

4.3.1 — Devera ser juntado documento pessoal do procurador com foto.
4.3.2 — O comprovante de inscrigao sera entregue ao procurador, depois
de efetuada a inscrigéo.
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433 - O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do formulario de inscrigdo e em sua entrega.
5-DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO PARA PONTUAGAO
5.1 — Os candidatos deverdo apresentar copia autenticada do Diploma
registrado, acompanhado de Histérico Escolar ou Certiddo de
Conclusdo do Curso Superior e ou Médio, acompanhada de Histérico
Escolar.

5.2 — Para a comprovagao do aperfeicoamento profissional servira copia
autenticada do Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-
Graduagdo em Nivel de Especializagdo, com Carga Horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, na area de atuagao, acompanhado do
Histdrico Escolar, em conformidade com a legislagéo vigente.

5.3 — Para a comprovagao do aperfeicoamento profissional relacionado
a “outro curso na area” serdo admitidos certificados, com carga horaria
minima de 10 (dez) horas.

5.3.1 — Entende-se por area de atuagao os cursos na area especifica
dos cargos, bem como voltados a atribuicées dos cargos que
pretende concorrer.

5.3.2 — Somente serdo considerados os titulos (pés-graduagéo e outros
cursos na area) expedidos apds a graduacao.

5.4 - A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante copias
de Contratos ou Declaracdes, da Carteira de Trabalho (CTPS), Certidao
original ou copia expedida por 6rgdo publico (Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta) que ateste a
qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada, area de atuagao e
respectivo periodo trabalhado.

5.5 — As cépias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em
hipétese alguma.

6 — DA AVALIAGAO

6.1 — O PSS consistira na avaliagdo e pontuagdo dos documentos
apresentados pelo candidato, referentes aos titulos e cursos de
aperfeicoamento profissional, na area de atuagao.

6.2 — Na avaliagédo sera atribuida pontuagéo de 0O (zero) a 100 (cem),
somando-se os itens referentes ao aperfeicoamento profissional.

6.3 — Dos candidatos com nivel superior:

6.3.1 — A pontuacgéo pelo aperfeigoamento profissional, observado o
disposto nos itens 5.1, 5.2, 5.3 e 5.4, tera o limite de 100 (cem) pontos:
6.3.2 — P6s - Graduagéo — 25 (vinte e cinco) pontos por curso, limitado a
50 (cinquenta) pontos.

6.3.3 — Outro Curso Superior, além do utilizado como requisito de
inscrigdo — 05 (cinco) pontos por curso, limitado a 05 (cinco) pontos;
6.3.4 — Outros cursos na area de atuagdo com, no minimo carga horaria
de 10 horas, 05 (cinco) pontos por curso, limitado a 25 (vinte e cinco); e,
6.3.5 — Experiéncia profissional por tempo de servigo, 02 (dois) pontos a
cada semestre trabalhado, limitando a 20 (vinte).

6.4 — Dos candidatos com nivel médio e fundamental incompleto:
6.3.1 — A pontuagéo pelo aperfeicoamento profissional, observado o
disposto nos itens 5.1, 5.3 e 5.4, tera o limite de 100 (cem) pontos:
6.4.2 — Outros cursos na area de atuagdo com, no minimo carga horaria
de 10 horas, 05 (cinco) pontos por curso, limitado a 50 (cinquenta); e,
6.4.3 — Experiéncia profissional por tempo de servigo, 02 (dois) pontos a
cada semestre trabalhado, limitando a 50 (cinquenta).

7 - DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO E CONFERENCIA DOS
DOCUMENTOS

7.1 — A validagao da inscrigdo do candidato sera efetuada por Comissao
designada, apds conferéncia dos documentos entregues durante o
periodo de inscricdo e das informagdes prestadas pelo candidato no ato
da inscrigao.

8 — DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO

8.1 — Os candidatos serao classificados pelo total de pontos obtidos na
avaliagdo em ordem decrescente e chamados para contratagdo de
acordo com a necessidade, definida pelas Secretarias do Municipio.

8.2 — O resultado do PSS, com a classificagdo dos candidatos, sera
divulgado em Diario Oficial do Municipio, no enderego eletrénico
www.grandesrios.pr.qov.br e em edital préprio.
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9 — DOS RECURSOS
9.1 — O candidato podera interpor Recurso contra a classificagao
proviséria, no prazo de um dia util, apés a divulgacdo da lista de
classificagao.

9.2 — Os recursos deverao ser feitos por escrito, pelo préprio candidato,
e protocolados na Prefeitura do Municipio de Grandes Rios (Setor de
Protocolo Geral), ndo sendo consideradas reclamagdes verbais.

9.3 — Os recursos serdo analisados por Comissdo, formalmente
designada, que emitir4 Parecer conclusivo.

9.4 — Apds analise dos recursos, a classificagéo final sera publicada no
Diario Oficial do Municipio, no endereco eletrénico
www.grandesrios.pr.gov.br e em edital préprio.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 — Comprovar maior tempo de servigo publico na fungao pleiteada;
10.2 — Comprovar maior experiéncia na fungéo exigida na administragéo
publica;

10.2.1 — A contagem de tempo de servigo, para fins de critério de
desempate, seguira os pardmetros da tabela abaixo:
TEMPO DE SERVICO

IANOS: MESES: DIAS:
(Fragao igual ou maior que 06 meses = 01 ano)

10.3 — For o mais idoso.

10.4 — Sorteio em ato publico.

11 — DA CONTRATAGAO

11.1 — Quando convocado para contratagdo, o candidato devera
apresentar Atestado de Saude, expedido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o apto para o
exercicio da fungao, objeto da contratagéo.

11.2 — No ato da sua contratagdo, o candidato devera preencher uma
declaracéo de Acumulo de Cargo.

11.3 — Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo
candidato, é obrigatéria a prévia assinatura do contrato junto ao
Municipio.

11.4 — Para fins de contratagcdo, o candidato devera apresentar os
documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragcdo do Municipio — Anexo | deste Edital.

11.5 — O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos das Leis
Municipais n° 760/2009 e n° 854/2012, em Regime Especial, e para a
Carga horaria semanal conforme estabelecido no quadro dos cargos.

11.6 — Para contratagéo, o candidato devera respeitar a acumulagao legal
de cargos e a compatibilidade de horario com outra atividade que este
possa exercer, sem prejuizo ao Municipio.

11.7 — A remuneragado do pessoal contratado nos termos deste Edital
sera fixada em importancia ndo superior ao valor da remuneracgéao fixada
para os servidores publicos de cargo ou emprego igual ou equivalente,
para a mesma carga horaria.

11.7.1 — A remuneragéo do profissional contratado no regime indicado
neste Edital ndo sera acrescida de qualquer adicional, seja em fungao da
formacéo ou de eventual tempo de servigo.

11.7.2 — O parametro utilizado para a fixagdo da remuneragao inicial é de
acordo com as Leis Municipais supramencionadas.

12 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 — Alinscrigdo no PSS implicara na aceitagao, por parte do candidato,
das normas contidas neste Edital.

12.2 — Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos
documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal situagéo sera comunicada
ao Ministério Publico da Comarca, sem prejuizos de providéncias
administrativas e policiais.

12.3 — O candidato sera eliminado da lista de classificagédo se nos ultimos
dois anos tiver se enquadrado em uma das situagdes:

a) demissdo ou exoneragdo do Servico Publico, apds Processo
Administrativo;

b) rescisdo contratual, apos sindicancia;

c) rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por
mais de 07 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado; e,
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d) demisséo por 6rgado publico, por justa causa.
12.4 — No chamamento para contratagao sera respeitada, rigorosamente,
a ordem de classificagdo, sendo que o candidato que ndo atender a
convocagao, ou que nao tiver interesse pela vaga ofertada, sera colocado
no final da lista, ou assinara Termo de Desisténcia sendo eliminado da
lista de classificagao.
12.5 — E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no
Departamento de Recursos Humanos, seu enderegco e numero de
telefone.
12.6 — N&o se efetivara a contratagéo se esta implicar em acumulo ilegal
de cargos, nos termos das Constituicdes Federal e Estadual;
12.7 — O Processo de Selegao Simplificado, disciplinado por este Edital,
tem validade de 1 ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.
12.8 — Os casos omissos serdo resolvidos por Comissao designada
Comissdo Especial de Acompanhamento referente a realizagdo de
Processo de Seleg¢ao Simplificado — PSS.
Grandes Rios, 10 de agosto de 2017.

Anténio Claudio Santiago

Prefeito Municipal

ANEXO | - EDITAL N° 008/2017
RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
CONTRATAGAO
Em caso de contratagéo, o candidato devera apresentar documentagao
abaixo, acompanhada dos originais para conferéncia, quando couber:
1 - 02 Foto 3x4 recentes;
2 - carteira profissional (CTPS);
3 - copia da Cédula de Identidade;
4 - cépia do CPF/MF;
5 - copia do Certificado Militar, se for o caso;
6 - copia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagéo;
7 - copia do Registro Civil (casamento ou nascimento);
8 - copia da Certidao Nascimento de filhos menores;
9 - copia do Cartao de Vacinas filhos menores;
10 - cépia do comprovante de escolaridade; e
11 - cdpia do PIS/PASEP

ANEXO Il - EDITAL N° 008/2017
FORMULARIO DE INSCRIGAO
FORMULARIO DE INSCRIGAO N.0 ......cooveeeererererreccenenns
DADOS PESSOAIS
Nome

Endereco Residencial:
RUIAV: .o N e

Declaro que as informagdes prestadas sado verdadeiras, aceitando todas
as exigéncias deste processo de selegéo, inclusive a comprovagao dos
dados, se necessario.

DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO / EDITAL N.° 008/2017
COMPROVANTE DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRIGAO N.% ...t

Inscrigao recebida em: .. .
Assinatura do fUNCIONANO:...........euiiiiiiiiiiee e

ANEXO IIl - EDITAL N° 008/2017
FICHA DE PONTUAGAO .
1) DOS CANDIDATOS COM NIVEL SUPERIOR:

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
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CURSOS PONTUAGAO TOTAIS

Pos-Graduagao. 25 pontos por cursQ
(limitado 50 pontos)

Outro Curso Superior, além|05 pontos por
do utilizado como requisito defcurso (limitado a

inscricdo. 05 pontos)

Outro Curso na area, minimol05 pontos por 10 horas de

10 horas. curso (limitado a 25 pontos)

Experiéncia Profissional porl02 pontos a cada semestre|

tempo e servigo. trabalhado (limitando a 20
pontos)

Total (Max. 100 pontos)
2) DOS CANDIDATOS COM NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

INCOMPLETO:

IAPERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

CURSOS PONTUAGAO TOTAIS

Outro Curso na area, minimol05 pontos por 10 horas de

10 horas. curso (limitado a 50 pontos)

Experiéncia Profissional por02 pontos a cada semestre|

tempo e servico. trabalhado (limitando a 50,
pontos)
Total (Max. 100 pontos)

ANEXO IV - EDITAL N° 008/2017
ATRIBUICOES DOS CARGOS:
De Auxiliar de Servicos Gerais
Compreende as atividades referentes a limpeza e desinfecgdo de
préprios municipais, higienizacdo de criangas, e de copa e cozinha.
Compreende também as atividades que se destinam a lavar,
desinfetar e passar as roupas utilizadas pelos pacientes.
Compreende tarefas bragais simples e que ndo exigem conhecimento
especializados.
- Atribuicbes Tipicas referentes ao Departamento de Ensino:
Executar servigos de limpeza do patio, salas de aula e demais
dependéncias de estabelecimentos escolares;
Limpar carteiras e moveis de estabelecimentos escolares;
Responsabilizar-se pela manutencdo de agua e giz nas salas de
aula;
Proceder a limpeza do Ginasio de Esportes, Quadras Esportivas;
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- Atribuicdes Tipicas referentes ao Departamento de Servigos
Urbanos:

Capinar beiras de estradas, terrenos baldios e outras areas
publicas;

Auxiliar na lavagem de ruas;

Retirar, da rua, galhos de arvores e restos de materiais de
construgao;

Proceder a limpeza e conservagéo de caneleta, riachos, valetas e
bueiros de 4guas pluviais.

- Atribuicdes Tipicas referentes ao Departamento de Esporte e
Lazer:

Aparar a grama, e demarcar campos de futebol.

- Atribuicbes Tipicas referentes ao Departamento de Meio
Ambiente:

Proceder a arborizacédo de areas publicas;

Podar e cortar arvores, quando necessario.

- Atribui¢des Tipicas referentes ao Departamento Rodoviario:
Executar servicos de servente de pedreiro;

Aucxiliar nos servigos de carpintaria e pintura;

Auxiliar nos servigos de conservagao, reparo, reforma e constru¢ao
de préprios municipais;

Auxiliar na construgdo e conservagdo de pontes, lombadas e
calgadas, meio-fios e galerias pluviais;

Auxiliar nos servigos de recuperagéo e pavimentagao asfaltica.

- Atribuicdes Gerais:

Efetuar servigos de carga e descarga de materiais;

Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza das ferramentas e dos
materiais utilizados;

Avaliagéo fonoaudiologica;

- Elaboracéo de laudo fonoaudiolégico;

- Atendimento fonoaudiolégico de criangas, adolescentes e adultos
com e disturbios da comunicagdo, sejam eles referentes a
linguagem oral, leitura ou escrita, fala, audigéo e voz;

- Orientagao familiar;

- Reunido de pais, se necessario;

- Reunido com supervisores e agentes de saude, orientando os
mesmos;

- Fazer encaminhamento de pacientes para outros especialistas
quando necessario;

- Acompanhar pacientes quanto a adaptag¢ao do aparelho auditivo;
- Discutir casos clinicos com profissionais de areas a fins que
realizem atendimento do mesmo paciente;

- Executar outras tarefas compativeis com a fungéo determinadas
pela chefia imediata.

Abrir as portas do Ginasio de Esportes e cuidar da portaria;
Preparar e servir mamadeira e lanche as criangas da creche;
Cuidar da higienizacéo das criangas da creche;

Lavar e passar roupas da creche;

Limpar as dependéncias da creche.

- Atribuicdes Tipicas referentes ao Departamento de Patriménio e
Manutengéo:

Cuidar da limpeza das areas interna e externa da Prefeitura e de
prédios Municipais.

- Atribuigdes Tipicas referentes ao Departamento de Saude:
Limpar e desinfetar as dependéncias do Departamento;

Separar, na lavanderia, as roupas de uso no sujas com sangue e
contaminadas;

Efetuar a lavagem e desinfec¢édo das roupas ;

Recolher, dobrar, passar e guardar roupas;

Separar as roupas que necessitam de reparos

- Atribuicdes Gerais:

Preparar e servir café;

Lavar utensilios e limpar moveis de cozinha;

Informar a chefe imediata a necessidade de aquisigao de produtos
de consumo e de limpeza;

Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia
imediata.

Enfermeiro Padrdo PSF
Coordenar e supervisionar as agbes de saude desenvolvidas na area de
enfermagem, participar da equipe de saude no planejamento, execugéo
e supervisdo das agdes da saude, efetuar pesquisas na area, assistir ao
individuo, a familia e a comunidade.
- Coordenar as agdes de saude desenvolvidas na area de
enfermagem na pré e pds-consulta, atendimento de enfermagem,
curativo, inscri¢do, visita domiciliar, aplicagdo de vacinas, testes e
reunides com a comunidade;
- Participar de equipes multi-profissional no estabelecimento de agdes
de saude a serem prestados ao individuo, familia e comunidade, na
elaboracdo de diagndstico de saude da area, analisando dados de
morbilidade, mortalidade e demais indicadores, verificando servigos e
a situacdo da saude, supervisdo dos servigos, capacitacdo e
treinamento de recursos humanos;
- Participar na previséo, provisédo e controle de material, opinando na
sua aquisigao;
- Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando
contribuir para o aprimoramento da prestacédo dos servigos de saude;
- Realizar superviséo e treinamento do pessoal de enfermagem;
- Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e
comunidade;
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- Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando pelo ANEXO V - EDITAL N° 008/2017
permanente aprimoramento da prestagdo dos servigos de saude MODELO DE CURRICULO
publica. 1 - DADOS PESSOAIS
Farmacéutico: Nome:
Programar, orientar e supervisionar atividades laboratoriais, de vigilancia Data de Nascimento:
sanitaria e epidemioldgica. Idade:
- Programar, orientar, executar, supervisionar, responder Sexo:
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas Estado Civil:
de analises clinicas, traumatoldgica, toxicoldgica, na produgéo e Naturalidade:
realizagéo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, Endereco Residencial:
fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e CEP:
atestados de acordo com as normas; Telefone celular:
- Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas E-mail:
a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagéo de 2 - ESCOLARIDADE - CURSO SUPERIOR
materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com as normas de 3 - POS-GRADUAGAO
higiene e segurancga para garantir a qualidade do produto fabricado; 4 — OUTROS CURSOS SUPERIOR
- Participar no desenvolvimento de agbes de investigagbes 5 - OUTROS CURSOS NA AREA

epidemioldgico, organizando e  orientando na coleta,
acondicionamento e envio para analise laboratorial;
- Realizar pesquisas na area de atuagdo, visando contribuir para o
aprimoramento e desenvolvimento da prestacdo dos servigos de
saude;
- Participar da provisdo, previsdo e controle de materiais e
equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicdo e prestando
assessoria na elaboragéo de projetos de construcdo e montagem de
areas especificas, operacionalizagao de processos;
- Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e
distribuicdo de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;
- Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a
vigilancia sanitaria, aplicando a legislagéo vigente;
- Participar de equipe multi-profissional no planejamento, elaboragéo
e controle de programa de saude publica;
- Realizar supervisdo, capacitacdo e treinamento de recursos
humanos, necessarios a area de atuagao, visando o desenvolvimento
e aperfeicoando dos servigos prestados;
- Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacdo dos servigos de saude
publica.

Fonoaudidélogo:
Avaliacéo fonoaudioldgica;
- Elaboragao de laudo fonoaudioldgico;
- Atendimento fonoaudiolégico de criancas, adolescentes e adultos
com e disturbios da comunicagéo, sejam eles referentes a linguagem
oral, leitura ou escrita, fala, audi¢ado e voz;
- Orientagao familiar;
- Reunido de pais, se necessario;
- Reunido com supervisores e agentes de saude, orientando os
mesmos;
- Fazer encaminhamento de pacientes para outros especialistas
quando necessario;
- Acompanhar pacientes quanto a adaptac¢ao do aparelho auditivo;
- Discutir casos clinicos com profissionais de areas a fins que realizem
atendimento do mesmo paciente;
- Executar outras tarefas compativeis com a fungédo determinadas pela
chefia imediata.

Recepcionista:
- Recepgéo e atendimento do publico interno ou externo, buscando
identifica-los e encaminha-los aos setores competentes;
- Atendimento a ligagdes telefonicas;
- Agendamento de servigos;
- Controle de fluxo de papéis, obvservando regras de protécolo;
- Organizagéo de manutencgao de ficharios de arquivos;
- Coleta e entrega de documentos, expedientes externos diversos,
junto a reparticdes e estabelecimentos publicos;
- Auxiliar nas demais atividades pertinentes ao setor, quando
solicitado pela chefia imediata.
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